Guatemala, 29 de junio de 2018
Informe de Actividades 2-2018

Licenciado

Juan Alberto Monzén Esquivel
Viceministro de Cultura

Su Despacho.

Estimado Licenciado Monzén Esquivel

De la manera mas atenta y respetuosa me dijo a usted con el propdsito de

presentarle mi informe de actividades mensuales conforme lo estipulado en el Contrato
Administrativo No. 1575-2018 por servicios profesionales, aprobado mediante el
Acuerdo Ministerial No. 387-A-2018 y para el cobro de mis honorarios estoy
presentando la factura serie C numero 000019, correspondiente al periodo del 01 al

30 de junio de 2018.

Actividades Realizadas:

:

ol

9.

10.
1.
12.
13.

14.

15.

Finalizacién de propuesta para fortalecimiento para la Direccion General De
Desarrollo Cultural Y Fortalecimiento De Las Culturas.

Reunién con ADESCA - lic. Marco Tulio Monzon.

Reunié con el lic. Robin Ross, actualizacién semanal, acciones a tomar.
Reunion con lic. Hugo Solérzano para concretar reunion sobre el plan
especifico de emprendimiento.

Reunién con planificacion lic. Evelyn Alarcén, directora de planificacion y
modernizacion institucional.

Reunién con lic. Erik padilla, seguimiento de la direccién de planificacion y
modermizacion institucional

Reunién con Licda. Rosa maria tacan. Presentacion de propuesta para
fortalecimiento y desarrollo para direccion

Reunion con lic. Noriega, de literatura, para fortalecimiento de proyectos con
sic.

Reunién con Licda. Mariela Morataya- presentacion del proyecto de
fortalecimiento para la direccion.

Reunién con Licda. Ana maria mercedes. — sentencia Sepur Zarco.

Comisién de trabajo en el marco de politicas culturales, de san Pedro Necta.
Reunién con Licda. Ana maria mercedes. — sentencia Sepur Zarco

Taller en seguimiento de la sentencia de sepur zarco, taller para la validacion,
planes en atencién al caso de sepur zarco.

Revisién e la politica municipal en materia cultural del municipio de San Luis
Jilotepeque. Jalapa ( 2018-2038).

Seguimiento para la actividad de Iberartesanias.



Resultados Obtenidos

L,

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Atentamente.

Jduana AnalSofia Araadn Narieaa

Se finalizo la propuesta para presentar a la autoridad competente buscando
interés, utilidad y lineas de accién estratégicas para implementarse.

Se busco monitorear el estatus del trabajo que se ha venido realizando y como
se podria continuar trabajando respetando las competencias instituciones y las
lineas de trabajo de la direccion.

Monitoreo y seguimiento del fortalecimiento del programa del SICULTURA Y
relacién interinstitucional. Actualizacién sobre informacién y reunién con el
banco de Guatemala.

Visualizar el plan estratégico, en cuento al intercambio de experiencias sobre
capacitacién y asistencia técnica para el desarrollo de la economia cultural y
fortalecimiento de las identidades en Solola.

Como resultados se dio el apoyo intrainstitucional para lograr homogenizar y
fortalecer el programa del SICULTURA, en informacion que el programa
necesita para apoyarse y fundamentar sus estadisticas institucionales.

Se dio como resultado la induccién del seguimiento en materia cuantitativa Y
cualitativa, sobre los proceso de gestién ministerial en competencua de
planificacion y seguimiento.

Reunién para asignacion de funciones especificas de la direccion de desarrollo
y fortalecimiento cultural, en funcién de la contratacion.

Para valorar el fortalecimiento en el eje trasversal de literatura y lograr trabaja
intrainstitucionalmete compartiendo informacién de interés cultural.
Presentacién de los instrumentos para implementarios a la Direccién General
De Desarrollo Cultural Y Fortalecimiento De Las Culturas.

Introduccion y actualizacién sobre la sentencias del ministerio. En materia de
seguimiento al resarcimiento cultural, resarcimiento y rehabilitacion segun
convenios. DDHH.

preparativos de comision para gestion de politicas culturales. Comunidad de
san Pedro Necta, Huehuetenango.

Se trabajo el tema de interculturalidad, inclusién social, promocion de creacion
artistica, proteccion de patrimonio cultural tangible e intangible, apoyo y
fortalecimiento en ejes trasversales que nutre la creacién de su politica. SE
Trabajo en el marco de la sinergia de autoridades-poblacion, creando y
valorado estratégicamente la cultural local como difusor de estandares
simbélicos y comunicativos; se trabajo en pro de identificar la identidades
colectivas y por tanto, las identidades de la comunidad; identificacion de
efectos positivos en materia econdémica y social, desarrollo de la creatividad, el
autoestima, el orgullo y sentido de pertenencias y cohesion social.

Revisioén especial y accicnes que se han llevado a cabo en materia de las
sentencias y competencias del MCD.

Informe con observaciones a la creacion de dicha politica_ municipal, -
Fortalecimiento y apoyo para las actividades. _ e
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